
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14, 70/17 i 98/19) 
osnivačka Skupština BUGARSKO – HRVATSKOG POSLOVNOG KLUBA na sjednici 
održanoj dana  15. veljače 2022. godine, donijela je 
 

STATUT 
BUGARSKO – HRVATSKI POSLOVNI KLUB 

 

 
1. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 

 
Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu i zastupanju Udruge; o izgledu 
pečata Udruge; o ciljevima i područjima djelovanja sukladno ciljevima te o djelatnostima 
kojima se ostvaruju ciljevi; o Tijelima Udruge, njihovu sastavu i načinu izbora u Tijela, o 
načinu odlučivanja unutar Tijela, o trajanju mandata te načinu sazivanja Skupštine u 
slučaju isteka mandata; o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, o načinu 
vođenja popisa članova, načinu sazivanja sjednica, pravima, obvezama i odgovornostima 
te stegovnoj odgovornosti članova, o opozivu, ovlastima te načinu rješavanja sporova i 
sukoba interesa unutar Udruge; o osiguranju javnosti djelovanja Udruge; imenovanju i 
opozivu likvidatora Udruge; o prestanku postojanja Udruge; o imovini, načinu stjecanja i 
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja Udruge te 
drugim pitanjima od značaja za Bugarsko – hrvatski poslovni klub (u daljnjem tekstu Klub). 

 
Članak 2. 

 
Naziv Kluba glasi: BUGARSKO – HRVATSKI POSLOVNI KLUB. 
Skraćeni naziv Kluba je: BHPK 
Sjedište Kluba je u Zagrebu. 
Donošenje odluke o promjeni sjedišta Kluba u nadležnosti je Upravnog odbora Kluba.  

 
Članak 3. 

 
Pečat Kluba je okruglog oblika, promjera 40 mm. Sadrži logotip Kluba. 
Logotip Kluba određuje Upravni odbor Kluba.  
 

  



2. ZASTUPANJE 
Članak 4. 

 
Klub zastupaju Predsjednik i Dopredsjednik.  
Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje uz preporuku predsjednika ili 
Upravnog odbora. 
 

Članak 5. 
 
Klub može osnivati trgovačka društva za obavljanje trgovačke profitne djelatnosti 
sukladno zakonu.  
 
Klub može surađivati i učlanjivati se u slične udruge u zemlji i inozemstvu, a odluku o 
suradnji donosi Upravni odbor. 
 
Klub se može udruživati u saveze udruga ako je to u interesu Kluba. Odluku o 
udruživanju donosi Skupština. 
 
 

3. CILJEVI 
 

Članak 6. 
 
Klub je osnovan u cilju promicanja, razvitka i unapređenja bugarsko hrvatske suradnje 
u svim vidovima gospodarskog i društvenog života.  
Klub sukladno ciljevima djeluje na području gospodarstva, kulture, umjetnosti i 
međunarodne suradnje. 
 
 
 

4. DJELATNOSTI  

Članak 7. 
 
 

 

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi su: 
 

• Organizacija poslovnih sastanaka, poslovnih foruma i sličnih skupova 

• Organizacija javnih i stručnih skupova (savjetovanja, predavanja, seminara, 
kongresa, tribine hrvatskih i bugarskih gospodarstvenika) radi promicanja ciljeva 
Kluba 

• Promicanje bugarskog gospodarstva u Hrvatskoj i hrvatskog gospodarstva u 

Bugarskoj sudjelovanjem na sajmovima i organizacijom istih, organizacijom izložbi 

i drugih promocijskih događanja 

• Pomoć pri povezivanju gospodarstvenika u Hrvatskoj i Bugarskoj  



• Suradnja s drugim udrugama, organizacijama ili savezima, te pravnim i fizičkim 
osobama srodne orijentacije i srodnih ciljeva 

• Stručno i strukovno povezivanje i usavršavanje svojih članova sa srodnim 
inicijativama u RH i inozemstvu 

• Razmjena dobrih praksi 

• Zaštita interesa svojih članova 

 
 
 

5. JAVNOST RADA 

 
Članak 8. 

 

Rad Kluba je javan. 
Javnost rada osigurava se na sljedeće načine: 

•  izvješćivanjem članova o radu Kluba na sjednicama tijela Kluba 

•  izradom i objavljivanjem godišnjih financijskih i projektnih izvještaja o radu Udruge 

•  korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, 
društvene mreže i slično). 

 
 
 
6. ČLANOVI I ČLANSTVO 
 

Članak 9. 
 
Članom Kluba može postati svaka pravna osoba sa sjedištem u Republici Hrvatskoj ili 
izvan Republike Hrvatske, koja udovoljava uvjetima predviđenim ovim Statutom, te koja 
prihvaća ciljeve i odredbe Statuta Kluba. Članom Kluba može postati i punoljetna, 
poslovno sposobna fizička osoba. O članstvu  fizičke osobe odlučuje Upravni odbor, koji 
njeno članstvo uvjetuje posebnim doprinosom osobe za Klub. 
  
Stajalište Poslovnog Kluba je da etika i gospodarstvo stoje u uzajamnom odnosu pa je 
uvjet za članstvo odgovorno poslovno ponašanje, koje počiva na temeljnim etičkim 
principima. Članstvo u Poslovnom Klubu traje dok član doprinosi radu Kluba te ispunjava 
osnovna pravila odgovornog i etičkog ponašanja 
 
Članstvo može biti redovno i počasno. 
 
Redovni član smatra se član koji svojim aktivnim radom doprinosi ostvarivanju ciljeva 
Kluba. 

 
Skupština može, na prijedlog Upravnog odbora, imenovati počasne članove. 
Počasni član može postati osoba koja je svojim osobnim radom i zalaganjem osobito 
pridonijela ostvarivanju ciljeva Kluba. 
 



Članom Kluba se postaje upisom u popis članova i plaćanjem godišnje članarine visinu 
koje određuje Skupština. Počasni članovi su oslobođeni plaćanja članarine. 
 
Popis članova vodi se elektronički i sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu) člana, 
OIB-u, datumu rođenja, datumu pristupanja Klubu, kategoriji članstva, kontaktima člana, 
te datumu prestanka članstva u Klubu. 
Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov 
zahtjev. 
 
Učlanjenjem u Klub član dopušta Klubu čuvanje i korištenje svojih podataka u svrhu 
ispunjenja ciljeva i djelatnosti Kluba. 
 
Klub ne snosi materijalnu, financijsku niti moralnu odgovornost za ponašanja i djelatnosti 
svojih članova izvan rada Kluba 

 

Članak 10. 
 
Pravna osoba koja želi postati redovnim članom Kluba podnosi zahtjev Upravnom 
odboru. Uz popunjeni obrazac zahtjeva, daje se i prijedlog imenovanja predstavnika te 
pravne osobe u Klub, kojeg potpisuje osoba ovlaštena za zastupanje u pravnoj osobi. 
Zahtjev uz koji nije priložen takav prijedlog neće se razmatrati. 
 
Ukoliko Upravni odbor nije suglasan s prijedlogom o imenovanju predstavnika pravne 
osobe u Klubu, pozvati će pravnu osobu u roku od 15 dana od podnošenja zahtjeva, da 
u roku od 15 dana od primitka poziva predloži drugog predstavnika. Upravni odbor je 
dužan u roku od 30 dana od podnošenja novog prijedloga pravne osobe o predstavniku 
donijeti odluku o prijemu u članstvo.  
 
U slučaju odbijanja prijema u članstvo, protiv odluke Upravnog odbora može se podnijeti 
pisani prigovor Skupštini, u roku 15 dana. Skupština donosi odluku na prvom sljedećem 
zasjedanju. Odluka Skupštine je konačna. 
 
Osoba kojoj je odobren prijem u redovno članstvo potpisuje pristupnicu kojom se 
obvezuje na sudjelovanju u radu Kluba, te poštivanje odredbi Statuta Kluba i drugih 
akata kao i odluka Tijela Kluba. 
 
 
7. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI ČLANOVA KLUBA 

Članak 11. 

Članovi imaju pravo: 

• sudjelovati u aktivnostima Kluba 

• birati i biti birani u tijela Kluba (redovni članovi).  

 

Članovi imaju obvezu i odgovornost: 



• poštovati odredbe Statuta Kluba 

• čuvati i podizati ugled Kluba 

• čuvati materijalna dobra i izvršavati preuzete obveze 

• plaćati godišnju članarinu Klubu. 
 

 

 

Članak 12. 

 
Članstvo prestaje: 

• istupanjem iz Kluba 

• nepodmirivanjem financijskih obaveza prema Klubu iz članka 11 

• isključenjem. 
 

 
Članovi Kluba stegovno odgovaraju za povrede svojih članskih dužnosti utvrđenih 
Statutom ili drugim aktima. Stegovni postupak provodi Upravni odbor. 
U stegovnom postupku mogu se izreći slijedeće stegovne mjere: 
- opomena 
- isključenje iz Kluba. 
 
Odluku o isključenju člana iz Kluba donosi Skupština Upravni odbor. Isključeni član ima 
pravo u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini 
Kluba. 
Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana, računajući od dana dostave žalbe. 
Odluka Skupštine Kluba o isključenju je konačna. 
 
 
8. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 
 

Članak 13. 
 
Članovi Kluba u svim poslovima od interesa i značaja za Klub moraju postupati časno, 
pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i 
vjerodostojnost Kluba. 
Ako postoji spor između članova Kluba koji otežava ili onemogućava rad Kluba te se ne 
može riješiti kroz postupke propisane ovim Statutom, članovi Kluba dužni su pokušati taj 
spor riješiti mirenjem.  
 

U obavljanju djelatnosti Kluba članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad 
interesa Kluba.  
U slučaju da su privatni interesi člana Kluba u suprotnosti s interesom Kluba ili kad 
privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Kluba u obavljanju 
djelatnosti Kluba, član Kluba koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez 
odlaganja izvijestiti Upravni odbor Kluba i, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na 
konkretnoj djelatnosti. 
U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Kluba može zatražiti 
mišljenje Upravnog odbora Kluba. 



U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa Upravni odbor je dužan razriješiti ga 
tako da zaštiti interes Kluba. 
Za rješavanje sporova/sukoba interesa Skupština imenuje Arbitražno vijeće sastavljeno 
od članova Kluba. Sastav, mandat i način odlučivanja Vijeća uređuje Skupština za svaki 
pojedini slučaj. Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe 
Zakona o mirenju. Odluka arbitražnog vijeća je konačna. 
 
 
 

9. TIJELA UPRAVLJANJA 
 
Članak 14. 

 

Dužnosnici i tijela upravljanja KLUBA su: 
 
1. Skupština 
2. Predsjednik i dopredsjednik 
3. Upravni odbor 

 
 
 

Skupština 
 

Članak 15. 
 

Skupština Kluba je najviše tijelo upravljanja. 
Skupštinu čine redovni poslovno sposobni članovi 
 
Skupština Kluba nadležna je za obavljanje sljedećih poslova: 
 

• Donosi Statut, njegove izmjene i dopune 

• Usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu 
za prethodnu kalendarsku godinu 

• Usvaja godišnje financijsko izvješće 

• Bira i razrješava Predsjednika i Dopredsjednika 

• Bira i razrješava članove Upravnog odbora na prijedlog predsjednika 

• Utvrđuje poslovnu politiku 

• Odlučuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Kluba 

• Odlučuje o prigovoru protiv odluke Upravnog odbora o prijemu u članstvo ili o 
isključenju iz članstva 

• Donosi sve odluke u vezi s radom za koje nije nadležan Upravni odbor ili predsjednik 

• Odlučuje o udruživanju ili učlanjivanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike 

povezivanja 

• Odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine 

• Obavlja druge poslove sukladno Zakonu. 

 



Članak 16. 
 

Skupština može biti redovna, izborna ili izvanredna.  
Skupština se može održati uživo, putem e pošte, telefona, online ili na drugi elektronički 
način. 
U slučaju izvanredne dopisne sjednice Skupštine donosi se odluka temeljem glasovanja 
članova Skupštine e-poštom, telefonom ili online do propisanog roka, o čemu se sastavlja 
zapisnik.  
 
Redovna skupština se održava najmanje jednom godišnje, izborna svake četiri godine, 
a izvanredna po potrebi. 
 
Sjednice Skupštine saziva Predsjednik Kluba na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju 
Skupštine Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice, te dan, vrijeme i mjesto održavanja 
sjednice. 
Predsjednik je dužan pozive za sjednicu Skupštine dostaviti članovima najmanje 15 
dana prije sjednice. Poziv sadrži prijedlog dnevnog reda, dan, vrijeme i mjesto 
održavanja sjednice. 
 
Predsjednik je dužan sazvati sjednicu Skupštine i kada to zatraži najmanje 1/3 članova 
Skupštine Kluba. U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni 
predložiti dnevni red sjednice. Predsjednik saziva sjednicu prema predloženom 
dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave 
zahtjeva, sazvat će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te 
mjesto i dan održavanja sjednice).  
 

Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova Skupštine 
Kluba, osim kada odlučuje o prestanku Kluba, u kojem slučaju donosi odluku 
dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova Skupštine Kluba. 
 
Skupštinom predsjedava Predsjednik Kluba, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik. U 
slučaju njihove odsutnosti Skupština će na početku sjednice javnim glasovanjem odrediti 
osobu koja će predsjedavati sjednicom. 
 
O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuju zapisničar i predsjedavajući u Skupštini. 
 
U slučaju isteka mandata tijelima Kluba, sjednicu Skupštine saziva zadnja osoba za 
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 redovnih članova Kluba koji su upisani u 
popis članova prije isteka mandata tijelima Kluba. 
 
 

 

b/ Predsjednik 
Članak 17. 

 

Predsjednik je osoba ovlaštena za zastupanje Kluba. Predsjednik organizira i rukovodi 
poslovanjem Kluba, predstavlja Klub i odgovara za zakonitost rada.  



 
Predsjednika Kluba bira Skupština natpolovičnom većinom prisutnih članova, na mandat od 
četiri godine. 
 
Dužnosti Predsjednika su: 

• Voditi poslove sukladno odlukama Skupštine  

• Odgovornost za podnošenje prijedloga godišnjeg financijskoga izvješća Skupštini,  

• Briga o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine 

• Upravlja imovinom Kluba 

• Podnosi izvješća o radu Kluba Skupštini 

• Brine o upoznavanju javnosti s radom Kluba 

• Sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Kluba 

• Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi Registar 

udruga 

• Obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Kluba. 

 

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Kluba. 
Predsjednik podnosi Skupštini Kluba godišnje izvješće o materijalno-financijskom 
poslovanju i o svom radu na razmatranje i prihvaćanje.  
 
Predsjednik podnosi na usvajanje Skupštini godišnji plan rada i financijski plan. Isti se 
usvaja natpolovičnom većinom prisutnih članova. 
 
 

Članak 18. 
 
Predsjednik može biti razriješen dužnosti i prije isteka roka na koji je izabran: 

• na vlastiti zahtjev 

• na zahtjev polovine članova Skupštine, ukoliko ne postupa u skladu s uputama i 
smjernicama Skupštine, ako djeluje suprotno zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem 
i djelovanjem šteti ugledu Kluba 
 

Odluku o razrješenju Predsjednika donosi Skupština natpolovičnom većinom glasova 
prisutnih članova Skupštine Kluba. 
 

Članak 19. 
 

Predsjednik može za obavljanje pojedinih poslova iz svoje nadležnosti u slučaju 
spriječenosti ili odsutnosti ovlastiti i drugu osobu uz suglasnost Skupštine. 
 
 

C/ Dopredsjednik 
 

Članak 20. 
 

 



Klub ima jednog dopredsjednika. Dopredsjednika Kluba bira Skupština Kluba, 
natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova, na mandat od četiri godine. 

 
U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga 
Dopredsjednik  
 
Dopredsjednik može biti razriješen dužnosti prije isteka roka na koji je izabran iz istih 
razloga kao i predsjednik. 
 

d/ Upravni odbor 
 

Članak 21. 
 
Upravni  odbor  je izvršno tijelo Kluba i najviše tijelo upravljanja između dvije sjednice 
Skupštine. 
Upravni  odbor  čine  Predsjednik, Dopredsjednik i najmanje tri a najviše pet članova, 
koje bira Skupština natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova, na prijedlog 
Predsjednika. 
Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine. 
Članovi Upravnog odbora mogu biti razriješeni dužnosti i prije isteka roka na koji su 
izabrani iz razloga navedenih u članku 18. ovog Statuta. 
Predsjednik Kluba je ujedno i predsjednik Upravnog odbora. 

 
 

Članak 22. 
 
Upravni odbor: 

• Priprema programe i izvodi aktivnosti Kluba 

• Donosi akte Kluba za čije je donošenje ovlašten ovim Statutom 

• Utvrđuje prijedlog Statuta i predlaže plan rada i financijski plan Skupštini 

• Priprema i predlaže dnevni red Skupštine i priprema sve materijale za sjednicu 

Skupštine 

• Izvršava odluke Skupštine 

• Prima nove članove u Klub i predlaže Skupštini imenovanje počasnih članova 

• Odlučuje o isključivanju iz članstva 

• Odlučuje o financijskim pitanjima Kluba. 

 
 
 
 

Članak 23. 

 
Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Kluba prema potrebama. 
Odluke Upravnog odbora su punovažne ako sjednici prisustvuje natpolovična većina 
članova Upravnog odbora. 



Upravni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova. 

 
 
 

F/Voditelj ureda 
Članak 24. 

 

 
Voditelja ureda bira i imenuje Upravni odbor. Voditelj ureda Izvršava odluke Upravnog 
odbora. Voditelj ureda obavlja administrativno-tehničke i novčano-računovodstvene 
poslove, brine o odnosima Kluba s javnošću, priprema poslovne sastanke, visoko je 
odgovorna i organizirana osoba.   
 

Članak 25. 

 
Voditelj ureda je odgovoran Predsjedniku, Dopredsjedniku, Upravnom odboru i 
Skupštini Kluba.  
 
Voditelj ureda može biti razriješen dužnosti  

• na vlastiti zahtjev 

• na zahtjev Upravnog odbora, ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama 
Skupštine, Upravnog odbora, Dopredsjednika ili Predsjednika 

• ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti 
ugledu Kluba 

 
Odluku o razrješenju Voditelja ureda donosi Upravni odbor. 

 
 

Članak 26. 
 
Za rad u pojedinim područjima djelovanja Kluba, Upravni odbor može osnovati stalne 
i povremene komisije ili druga radna tijela Kluba, uz potvrdu Skupštine donesenu 
natpolovičnom većinom prisutnih članova. 
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme 
za koje se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova. 
 

  



10. IMOVINA 
Članak 27. 

 

Imovinu Kluba čine novčana sredstva, pokretnine, nekretnine, kao i druga imovinska 
prava. 
 
Klub pribavlja novčana sredstva; 

• Iz dobrovoljnih priloga i darova kao i na druge Zakonom dopuštene načine 

• Obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi Kluba, financiranjem programa i 
projekata Kluba iz državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora 

• Iz drugih izvora u skladu sa Zakonom. 

Sva ostvarena dobit koristi se isključivo za ostvarenje ciljeva Kluba. O raspodijeli 
prikupljenih sredstava odlučuje Skupština. 

 

Članak 28. 
 
Financijska godina KLUBA počinje 1. siječnja, a završava 31. prosinca iste godine. 
 
 

11. PRESTANAK KLUBA 
 

Članak 29. 
 

Odluku o prestanku rada Kluba donosi Skupština natpolovičnom većinom glasova 
prisutnih članova. Klub prestaje postojati odlukom Skupštine ili u drugim slučajevima 
predviđenim zakonom. 
U slučaju prestanka postojanja Kluba preostala imovina će pripasti Nacionalnoj 
zajednici Bugara u Republici Hrvatskoj.  
 

 
Članak 30. 

 

Likvidatora Kluba imenuje i opoziva Skupština natpolovičnom većinom glasova prisutnih 
članova. 
Likvidator zastupa Klub u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Kluba, do okončanja 
postupka likvidacije i brisanja Kluba iz Registra udruga. 

  



 

12. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 31. 
 
Statut Kluba donosi Skupština natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova, nakon 
provedene rasprave. 
Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština. Tumačenje drugih akata Kluba daje 
Predsjednik. 

 
 

Članak 32. 
 
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 
U Zagrebu, 15. veljače 2022.             
   
 
 Predsjednik: 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 


